
 

 
POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRAD DE GESTIÓN 

 
 
BYR empresa dedicada al acompañamiento de los clientes para obtener la 
eficiencia de sus procesos mediante soluciones de ingeniería enfocadas en la 
asesoría especializada, ahorro de energía, suministro, montaje, puesta en 
operación y servicio postventa de sistemas de bombeo y de tratamiento de agua 
tiene como política integral seguir el camino del mejoramiento continuo, la 
promoción de la salud, la gestión de los riesgos y oportunidades, la prevención de 
la contaminación y el compromiso social a través de: 
 

 La Satisfacción de las necesidades y expectativas de nuestros clientes y 
otras partes interesadas. 

 Logrando la sostenibilidad de las marcas que representamos. 
 Gestionando efectivamente los riesgos a través de un proceso continuo de 

identificación, análisis, evaluación, tratamiento, comunicación y monitoreo de 
amenazas significativas y oportunidades para asegurar el cumplimiento de 
los objetivos estratégicos de la organización. 

 Previniendo, minimizando y controlando la ocurrencia de los accidentes de 
trabajo, enfermedades laborales, deterioro en la salud y daños a la 
propiedad, derivados de las actividades de nuestros colaboradores, 
visitantes y partes interesadas  
Para esto la Organización asegura el Talento Humano, recursos físicos y 
financieros necesarios que fomenten estilos de vida saludable y adoptar 
medidas para evitar la posesión, consumo y/o venta de sustancias 
Psicoactivas (Cigarrillo, tabaco, alcohol, drogas) 

 Promover la consulta y participación de los colaboradores en el Sistema 
Integrado de Gestión. 

 
Esto se logra con el compromiso y acción responsable de todos los niveles de la 
Organización: Gerencias, Líderes, Coordinadores, Supervisores y Colaboradores 
en general, así como con el cumplimiento de todas las leyes, regulaciones y otros 
requisitos aplicables que la organización suscriba en el desarrollo de productos y/o 
servicios. 
 
Lo anterior se enmarca en nuestros valores Organizacionales: Calidez, pasión, 
Trabajo en Equipo, Resiliencia, Transparencia, Confianza y Responsabilidad. 
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